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LANOVITA La possibilita prevista dal Governonon convince
Tir in busta paga: Brescia
fredda, sindacati dubbiosi

La possibilita di ricevere il Tfr in
busta paga non convince Bre-
scia. Dal primo marzo si puo fare
la richiesta al proprio datore di
lavoro di anticipare I'erogazione
del trattamento di fine rapporto,
ma i sindacati invitano a valuta-
re con attenzione i pro e i contro
dell’operazione. Soprattutto la
tassazione pill pesante rischia di
essere penalizzante. Scettiche
Aib e Apindustria che prevedono
adesioni moltobasse. © PAG6

Damarzo si pud chiedere diricevere il tfr in busta paga

UN'OPPORTUNITA'DISCUSSA. Le rappresentanze deilavoratoriinvitano a valutare ogni aspet’to della possibilita data dal governo, mettendo sul piatto pro e contro

Tir in busta paga, tuttii dubbi dei sindacati

Galletti (CgiD): «A chi ci chiede consigli suggeriamo
difare i propri conti considerando anche le tasse»
Torri (Cisl) e Bailo (Uil) in sintonia: «Non conviene»

Mimmo Varone

«Fate bene i conti» € 1a parola
d’ordine, ripetuta con unica
voce da sindacati e associazio-
ni industriali. Da domenica €
scattata la possibilita di opta-
re per il trattamento di fine
rapporto (Tfr) in busta paga.
Ma per ora chi pare intenzio-
nato ad approfittarne si conta
sulledita. Sitrattadi unamon-
tagna di soldi, se si pensa che
nellanostra provincia il Tfr va-
leben 2,6 miliardi. Con unred-
dito di 18 mila euro lordi an-
nui i lavoratori ne avrebbero
76 al mese, con 23 mila euro
97, con 25 mila105e con 35 mi-
la avrebbero 125 euro in pili in
busta paga. Soggetto a tassa-
zione ordinaria com’e, il Tfr
speso subito si decurta rispet-
toaquello accantonato che be-
neficiadella tassazione separa-
ta. E questo € il primo motivo
della cautela suggerita un po
da tutti, ma ce ne sono anche
altri.

| SINDACATI AVVERTONO che se
il Tfr va in busta paga non va
pit alla previdenza integrati-
va, € con pensioni retributive
previste ampiamente sotto il
50 per cento dello stipendio i

lavoratori andrebbero incon-
tro aun futuro di stenti. Gliin-
dustriali non nascondono che
T'opzione li priverebbe di una
liquidita su cui fanno molto
conto in mancanza di credito
bancario.

Sanno che il ventilato accor-
doquadro traministero del La-
voro e Abi, per il quale gli isti-
tuti di credito avrebbero dovu-
to finanziare le aziende sotto i
50 dipendenti prive dellaliqui-
dita Tfr non c’¢ e forse non ci
saramai.

Tuttavia si mostrano pronte
aesplorare altri canali di credi-
to ebattono anch’essi sul «ma-
le» che i dipendenti potrebbe-
ro farsi con le proprie mani ri-
correndo a una scelta poco as-
sennata.

La «trovata» del Governo
Renzi, insomma, non piace a
nessuno e, anche se & presto
perdire, pureilavoratori diret-
ti interessati la snobbano. Tra
T’altro, in mancanza della pub-
blicazione dei decreti attuati-
vi in Gazzetta ufficiale, per ora
la possibilita scattata dal pri-
mo marzo € solo teorica. Opi-
nione comune & che il disposi-

tivo potrebbe interessare solo
chisi trova in condizioni di se-
ria difficolta economica, ma
ancheloro dovrebbero decide-

rearagion veduta.

Percid, «abbiamo dato indi-
cazione ai lavoratori di fare
ognuno i propri calcoli», dice
il segretario della Camera del
lavoro Damiano Galletti.

Il quale osserva subito che il
primo aguadagnarci € lo Stato
che «incamera pili entrate gra-
zie alla tassazione ordinaria».
Ma avverte pure che la scelta
sarebbe irrevocabile fino al 30
giugno 2018, «salvo proroghe
da mettere in conto». Insom-
ma, «ci sono tante rigidita che
cilasciano perplessi», ammet-
te Galletti. E poi, «il tfr in bu-
sta paga diventa salario diret-
to - aggiunge - e potrebbe ri-
servare brutte sorprese anche
ai fini delle detrazioni fiscali».
A mettere tutto insieme, «per
noi & una modalita sbagliata
in assoluto». Anche il segreta-
rio Cisl Enzo Torri vede «nega-

tivamente» la proposta. «Se
fosse stato detassato, o tassato
almeno pari al Tfr sarebbe sta-
to accettabile - osserva -, cosi
costa di pili e non risolve mol-
to». Lo hanno capito anche i
lavoratori, tanto che «nelle
aziende non c’€ richiesta, sal-
vo da parte dichi hagrandissi-
mi problemi ed € spinto piul
dalla disperazione che dal cal-
colo».
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ILSEGRETARIOUIL Daniele Bai-
lo non la pensa diversamente.
«Chi lavora da vent’anni do-
vra aspettare altrettanto per
avere la pensione - sottolinea
- e se non avra costruito il suo
impianto previdenziale avra
seri problemi di tenuta del te-
nore di vita». Soprattutto, «si
da un duro colpo alla cultura
dell’accantonamento costrui-
ta afatica - aggiunge - elano-
stra indicazione € non cedere
alla tentazione di qualche sol-
do subito». 11 pollice verso de-
gli industriali viene innanzi-
tutto da presidente Apindu-
stria Douglas Sivieri. Amimet-
te che le aziende utilizzano i
soldi dei dipendenti per soste-
nersi e per esse sarebbe una
«fuoriuscita» diliquidita.

Ma «ritengo che non saran-
no davvero molti a chiederlo
perché non & conveniente».
D’altronde, nelle Pmi «il lavo-
ratore € quasi di famiglia - sot-
tolinea - ed € molto sensibilea
mantenere l'azienda in salu-
te». Quanto all’accordo qua-
dro tra ministero e banche,
«mi sarei aspettato che fosse
siglato prima che diventasse
operativo il Tfr in busta - dice
-, € non capisco neanche che
senso abbia porre il limite di
50dipendenti, meglio sarebbe
studiare un credito alternati-
vo». Come che sia, «i nostri di-
pendentinonlo chiedono - ta-
glia corto il presidente Aib
Marco Bonometti -, non € un
problema che ci interessa».

Anche perché «quando il la-
voratore & interessato chiede
lanticipo del Tfr tutto insie-
me». Piuttosto, «la gente vuo-
lelavoro e 1a soluzione miglio-
reécreare le condizioni perau-
mentare 'occupazione - sotto-
linea -. Il cambio del dollaro, il
prezzo del petrolio, il costo del
denaro creano condizioni favo-
revoli e bisogna sfruttarle, an-
ziché pensare di farci del male
dasoli». @

[

ILTFR in busta paga dal 1° marzo puo essere ——
percepito dai dipendenti come parte integrante
della retribuzione

@®possono attivare Uopzione i lavoratori
dipendenti del settore privato (esclusii lavoratori |
domestici e quelli del settore agricolo) a condizione
che abbiano in essere un rapporto dilavoro da
almeno 6 mesi, alla data dell'opzione, presso
il medesimo datore dilavoro

# 'opzione non puo essere attivata dai dipendenti
dei datori di lavoro sottoposti a procedure
concorsuali e dalle aziende dichiarate in crisi
(art.4L.297/1982)

il TFR interessato & quello riferito alle
quote maturande nei periodi di paga
decorrenti dal 1° marzo 2015

al 30 giugno 2018

#|'opzione, una volta esercitata,
dirrevocabile fino al 30 giugno 2018

®|'opzione puo essere esercitata anche
per le quote destinate dal lavoratore
alla previdenza complementare;

@il TFR pagato mensilmente
in busta paga,

non rappresenta
un’anticipazione

e, pertanto, e assoggettato
a tassazione ordinaria

L'analisi «spietata» al Caffe Letterario

Greco e Cremaschi:
«CosilaCgilsie arresa»

Come stavamo quando !
eravamo qualcuno, come siamo |
arrivati ad essereniente e !
come potremmo tornare a !
contare qualcosa? E'partendo |
da queste tre domande che due |
“vecchi”sindacalisti, come '
Giorgio Cremaschi e Dino '
!
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periodo».

«Oggi una generazione vive
sottoricatto, condizione che
produce passivitae
rassegnazione - ha sottolineato
Greco-.Uno stato danimo che
genera lidea che ci siauna plebe
dispersae chenonsia
storicamente praticabile
uralternativa a quellaincarnata
nei rapporti sociali esistenti».
Amaroil bilancio dellex segretario
della Camera del Lavoro di
Brescia:«Non c'e piu traccia delle
conquiste operaie conseguite
neglianni'70,il Paese dove
esistevail pill grande partito
comunista dellOccidente oggi e
guidato dal Pd, realtache ha
completato la sua parabola di
adesione alle leggi delmercato».

Nello scenario che abbiamo di
fronte, «Cgitha abbandonato
progressivamente ogniipotesi di
reale rappresentazione del mondo
dellavoro, ha capitolato difronte
aogni prospettivadilottaeha
dissipato un grande patrimonio».
Grecononhafattoscontidisorta:
«E'stataaccettatala
cancellazione dello Statuto dei
lavoratori, laliquidazione delle
pensioni di anzianita e lafine del
contratto nazionale collettivo,
rnettendoinmano agli
imprenditorila possibilita di
contrattare conil singolo
lavoratore le sue condizioni». Il
risultato? «Liberopadronein
liberaimpresa». MZAR

Greco, hanno ragionato del
glorioso passato, del difficile
presente e delincertissimo
futuro di Cgil, organizzazione
nella quale hannointerpretato
ilruolo di protagonisti. pilineanche fintadiesistere-ha
Spunto delle riflessioni, } attaccatolautore del saggio-e
svolteinforma diincontro | destinata ad arrendersi, vittima di
pubblico organizzato dallalista | abuliae neghittosita». Tutto cio
«Laltra Europa per Tsipras - poteva essere evitato?
Brescia» al Caffe Letterariodi
viaBeccaria, estatala
presentazione di «Lavoratori
come farfalle» libro scritto da
Cremaschi, un'analisi agilema
spietatadelle vicende cha
hanno portato aquella che f'ex
segretario bresciano della
Fiom considera laresasenza

a sinistra Cremaschie Greco

S1, SECONDO Cremaschi, <non
tuttoerascrittonelle stelle della
globalizzazione, era possibile fare
cose diverse, forse noninvertire
totalmentela tendenza, ma
neppure diventare il popoloche
siamo oggi, devastato e privo di
tuttiiriferimenti, che ha assorbito
condizioni del pi forte la controrivoluzione degli anni'80
sindacato dEuropa». e abitaun Paese governato dal
«Parlarne & come sparare 1 pensiero unico, riproposizione di
sullaCroceRossa, Cgilnonfa 1 quanto sviluppatosiin quel
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Ilnuovo fisco

E la Cislvuole
unariforma
equaegiusta

usuranti vengainfine creato un

Partiraa giorniuna raccolta fondobilaterale di sostegno.
firmedellaCisl perunariforma |y «no» e arrivatoalla
del fisco «pid equa e pit proposta Inps di«prendersela

giusta». Aillustraneicontenuti o chi percepisce Un assegno

al consigliogeneraleévenutoa i > mila eurc lordi». MABL
Bresciail segretario

confederale Maurizio
Petriccioli che haaffrontato
anche il tema delle pensioni, al
tavolo conil leader provinciale
Enzo Torrie con Andrea Di
Noia, segretario dei bancari.
Trei cardini: mille euro dibonus
per i redditi inferiori ai 40mila
euro (conriduzione progressiva
finoa 50mila), un nuovo
assegno famigliare
commisurato al reddito e ai

Il Tfr da domenicaanchein bsta

carichi, esenzione della tassa Ne“e aziende
sullaprimacasa.E per .
copertura(soloil bonus ad oggLnonsono
costerebbe 37.8 miliardi da cui :

sottrarre pert gli 80 euro) un state r.egl.Strate
7.5 permille di solidarieta per tanterichieste
redditi soprai 500 milaeuro d “, . o

che diventa8 per mille dopo e «antICIPO»
gli800mila,il 10 dopoil H

milione. Gettito quasi 8 n bUSta paga

miliardi.Oltreaquesto,lotta  ~ mmeemeemmee e
reale allevasione tramiteil

contrasto diinteressi che Per i sindacati
consente detrazioni che h.
devono essere pibl elevate di «la gente chiede
eventuali sconti sul nero, come :
nel caso dell'edilizia. «<Facciamo un lavorq S.Icuro
due anni di sperimentazione e e la COﬂdlZlone
vediamo se funziona», ha 2
spiegato Petriccioli. eaumentare

r 0
ILSUO DISCORSO sulla I OCCUpaZIOne»

previdenza e partito
dallattaccoai vitalizi dei
politici, darivedere come
principioanche senon
eccessivamente proficuo come
gettito.«Che anche loro
abbiano unminimo di vent'anni
diversamenti come tuttigli
italiani. Se non ce la faranno o
gliridaremo quanto versatoe
loaggiungerannoalla pensione
dellaprofessione»ha detto.La
riforma per cuila Cisl si battera
saraoperle quote operle
finestre flessibili, oltre che per
lamodifica dei calcoli del
sistemna contributivo. «Fissata
un'etaminimail lavoratore sia
libero di scegliere, conincentivi
openalizzazioni». Per i lavori
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